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Agenda overzicht

Timing
9h00 - 9h25

9h25 - 9h55
9h55 -10h30
10h30 -10h40
10h40 -11h10
11h10 - 11h45
11h50 -12h00

12h00 - 12h45

TRANSITION

STORIES

Duur

25 min

30 min

35 min

10 min

30 min

35 min

10 min

45 min

Voormiddag

Wat

Instuif + introductie

Vinger aan de pols bij de scholen: geleerde lessen uit de bevraging, interviews en desktop screening
Voorstelling: naar een visie voor klimaatscholen in Sint-Niklaas

PAUZE

Werkmoment: longlist klimaatacties/ template actieplan voor klimaatscholen

Energie(ke) sessie: capaciteitstarief

Afsluit & vervolg

Netwerklunch




Korte Intro

>QOver het project
>Opdracht samenwerking met Transition Stories

>Aanleiding: Van de energiecoach naar klimaatscholen & de
klimaatcoach

>Klimaatmenu?
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J STORIES




j TRANSITION

STORIES




J

Dataverzameling

- Sint-Niklaas als
scholenstad

- Sint-Niklaas als

klimaatstad

+ Ingaan op noden
& behoeften

+ Beeldvorming

van uitdagingen

Interviews Omgevings-
scholen analyse

Interviews

Bevraging :
scholen Khn;iasatt:gach

‘I t t 8 ’ o @ §
Rermss — « Achtergrond bij
thema's = . .

- Status — I hl_s.torlek
klimaatplanning klimaatcoaches

» Basis visie
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Klimaatthema’'s

Belangrijke thema'’s (kolom%)
Bevraging (n=18)

Lokale voedselstrategie
12%

Duurzame renovatie
13%

Klimaatadaptati .
21% Duurzame mobiliteit

15%

Hernieuwbare energie
25%

Circulaire economie
14%

j TRANSITION

STORIES

Belangrijke thema’s (kolom%)
Interviews (n=5)

Lokale voedselstrategie

4% ,
Duurzame renovatie
‘.9%

Klimaatadaptatie
22%

Duurzame mobiliteit
23%

Circulaire economie -

3%

Hernieuwbare energie
39%
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Rol klimaatcoach

TRANSITION

STORIES

Rol klimaatcoach
Bevraging (n=18)

Educator .
7% Communicator

14%

Proposal writer
18%

Facilitator
18%

Netwerker
18%

Kennismakelaar
Y

Rol klimaatcoach
Interviews (n=5)

Netwerker
12%

Communicato
44%

Facilitator
32%




15mininteractie

? ? KLIMAATSCHOLEN
>Wat valt op: >Meer weten: R LS CHOLEN
>In welke mate komen deze € RESPONDENTEN
resultaten overeen met - ey
jullie visie? i Q’
>Wat ontbreekt? i \
>Hoe zien jullie dit vertaald T

3 B
prioriteitenlijst.
We zien dan ook dat energie en klimaatadaptatie zowel in de bevraging

naar een concrete werking? Seme

o0
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% "Voorstelllng

aar een V151e voor kllmaatscholen'
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Een gelaagd

J

Wat is een klimaatschool en hoe word je dit?

Thema
—

TRANSITION

STORIES

Schaal

School-
infrastructuur

School-
omgeving

Educatie

Duurzame
renovatie

¢ﬁ¢.
Gebouwen
zijn BEN

Gebouwen
staan ter
beschikking

De school
als
voorbeeld
van energie-
zuinig
bouwen

Hernieuw-
bare
energie

Pz
Energie
wordt

duurzaam
opgewekt

De school
deelt
energie

De school
toont

innovatieve
oplossingen

Duurzame
mobiliteit

o
3o
Eris
voldoende

fietsen-
stalling

Er is een

mobiliteits-
plan

De school

stimuleert
zacht en
veilig
verkeer

Klimaat-
adaptatie

2

Speel-
plaatsen zijn
onthard

Speelruimte
staat ter
beschikking

De school
duidt de
gevolgen van
en adaptatie
aan klimaat-
verandering

Lokale
voedsel-
strategie

&

De school
voorziet
gezonde
voeding

De school
werkt
samen met
lokale
producente
n

De school
leert goede
gewoonten
aan

Circulaire
economie

Z/\'

P

De school
hergebruikt

en zet in op
tweedehands.

De school
werkt samen
met lokale
materiaal-
verwerkers
producenten

De school
handelt en
onderwijst
circulaire
economie.




Link klimaatplan Sint-Niklaas

> Door EstherJehaes

KLIMAATGIDS

PP PP I LPIEIIIROIIEEROIEELIROEIEIS

AANPASBARE
STAD

De klimaatgids 2020-2050 is een handig hulpmiddel om in de verschillende
stedelijke projecten in Sint-Niklaas klimaatkansen te herkennen en om
te zette in actie. Daarom werden 40 verschillende klimaatactiepunten
bijeengebracht. Ze nodigen iedereen uit om na te denken over een
veranderend klimaat. Ze vragen om zoveel mogelijk toegepast te worden

in de stad. CIRCULAIRE

HET KLIMAAT VERANDERT sTAD
De klimaatgids start met feiten en cijfers van een veranderend klimaat. Hier
kunnen we niet omheen. Deze verandering biedt ons nieuwe kansen om de
stad gezonder en aangenamer te maken. Deze kansen willen we nu grijpen,

CIRCULAIRE
STAD

‘we willen ze omzetten in concrete actie.

GEZONDE

LOKALE VOEDSELSTRATEGIE STAD

KLIMAATGIDS 2020-2050 HERNIEUWBARE ENERGIE

Samen kunnen we veel doen. Belangrijk is nu dat we ook in kaart brengen
wat we allemaal kunnen doen. Daarom ordenen we hier 40 actiepunten. Deze
punten komen vanuit verschillende invalshoeken en kijken erg breed naar de
stad. Hierdoor trachten we de stad zichtbaar te veranderen.

40 KLIMAATACTIES VOOR SINT-NIKLAAS NATUURLIJKE

Delijst met puntenis onderverdeeld vanuit 4 belangrijke drivers. Samen brengen
ze de stad in beweging in de richting van de gezonde en klimaatbestendige STAD
stad

VERBONDEN
STAD

Meer info: duurzaamheid@sint-niklaas.be

NATUURLIJKE
STAD

j TRANSITION
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Contactinfo team duurzaambheid stad
Sint-Niklaas

> @& www.sintniklaasklimaatstad.be

> @) facebook.com/groups/oktoekomst

> Duurzaamheid@sint-niklaas.be;
esther.jehaes@sint-niklaas.be;

o™
gerben.vanschoote®@sint-niklaas.be
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Wie draagt bij tot de realisatie van
klimaatscholen?

Eeninclusieve benadering

Vrij onderwijs Officieel onderwijs

Katholiek Onderwijs : Gesu?sidieerd EE Gemeenschaps- :

»> - Viaanderen, FOPEM, IPCO, ' officieel oo

/ \ VOOP, Steinerscholen i_ . __cir:ci?"_"i“_lf L .' : _______________ i

Stad & buurt '
N ScHooMbestiNaN | Schoolbesturen/
‘ Lttt | ischolengroep)
1 |
AN
SAN
VA | | o sorc-o--l
— o Iy A
| H};;{M | |
i L RBL
Uaid] g Bet ll Scholen &
scholengemeenschappe
/ Scholengemeenschap BaO/ SecO/ ...
. School z1 School z2 SO School GO School
Leerlingen vest. plaats1
(8_ familie) Vest. plaats1 Vest. plaats1
6 Vest. plaats 2

(Adjunct-) directie & coérdinatoren

Onderwijspersonee.

Ondersteunend personeel

Klimaatcoach
verbindende en faciliterende kracht

derwijzend personeel
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Welke rol kunnen de klimaatcoaches vervullen?

NHSKNK X L

TRANSITION

J STORIES




Welke rol kunnen de klimaatcoaches vervullen?

v Netwerker: partijen samenbrengen en (bilateraal)
verbinden

v Kennismakelaar: kennis/ vaardigheden/ instrumenten
opbouwen en ter beschikking stellen

v Proposal writer: projectvoorstellen subsidies uitwerken

v Communicator: nieuws, voorbeelden, ... verspreiden

v’ Facilitator: hand-en-spandiensten voor de scholen

v Educator: thematische educatie van leerlingen,

v Innovator: pilootprojecten met scholen opzetten

®
’ TRANSITION

STORIES




Conceptidee

Wat gaanwe
concreet doen?

Hoe organiseren
we dit?

—_———— e —— — e —— e ——— e —— e — e — ——

/ Jaarprogramma Klimaatcoach

Operationele planning

Netwerker

» Workshop x
 Infosessiey

Kennismakelaar

+ Uitwerking thema x
_____ > » Speuren goede voorbeelden thema y

Facilitator

 Faciliteren scholen met actie y

~_—— e e e ——— e ——_— i —— i ——— __~

« Initiatief x
« Initiatiefy

Organisatie & beheer « functie » klimaatcoach

[

|

|

|

[

|

|

|

|

I

|

|

|

|

[

|

|

|

|

|

1

|

|

[

|

|

! * Faciliteren scholen met actie x

I

[

[

|

|

|

|

|

|

|

|

|

[

I

|

I

|

| . g .

|l Communicatieplanning
|

R » Begroting & planning: activiteiten, personeel & middelen
|

|

| Samenwerkingsstructuur (interne & externe partijen)
|
|
[

Monitoring & rapportering

—_— e —_——_——— T —— e ——————— e, ——_ =~



E| Governancestructuur
Klimaatscholen SNK

l, Sint-Niklaas
xq °

% tuurgroep klimaatcoach
|

* Advies/ validatie jaarprogramma

="|"+ Opvolging werking rond klimaatscho
\/ *  Frequentie: jaarlijks / halfjaarlijks v
/
o - S Fe ~ r~
N e Y
Klimaatcoach 2
Klimaatcoach 1

|
|
[ I|EI @K Communicatie & kennisplatform Klimaatscholen
[

; Geintegreerd in OK Toekomst

|

i 60
[

|

i IR Netwerkalliantie klimaatscholen :gg
—-—% ¢ ic.m. boeiende plaatsbezoeken & testimonials

* 3 a4 maandelijks

Werkgroepen ‘%?&

v " . ”
— E Ad hoc Werkgroepen “infra & omgeving

................................................

O
(¢}
<
=
a
7
a
C
i
o
a

IV Individuele ondersteuning
----- » °  Opverzoek
* ifv. prioriteiten jaarprogramma

Overzicht structuur scholenlandschap:

Onderwijsnetten & -

Vrij onderwijs Officieel onderwijs

Gesubsidieerd

1 LN} 1

Katholiek Onderwijs i ol i i sl E
Vlaanderen, FOPEM, IPCO, ! officieel N onderills |
VOORP, Steinerscholen i _onderwis i T :

- Lokaal bestuu

Schoolbesturen/
scholengroep

DOIDE {

zw Schoolbestuurz GO Scholengroep)

zw Schoolbestuur

Scholen &

®.
Schoiéngemeenschap BaO/ SecO/ ...

School z1 School z2
Vest. plaats1

SO School GO School

Vest. plaats 1

Vest. plaats 1 Vest. plaats 2 Vest. plaats1

Vest. plaats 3 Vest. plaats 2

B

(Adjunct-) directie & codrdinatoren

lOnderwijspersonee

Ondersteunend personeel

Onderwijzend personeel




15 min Interactie

>Algemene feedback over de (on)zin van deze visie |
op klimaatscholen?

>Eerste indrukken?
>Specifieke indrukken over invulling begrippen

"klimaatscholen”, "klimaatcoaches" &
"Jaarprogramma klimaatcoach”

>In welke mate kunnen we dit als scholen
onderschrijven?

j TRANSITION
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Functionaliteit van een Longlist klimaatacties en
Template: Jaaractieplan klimaatscholen

1) Inspiratie voor
zinvolle acties
opdoen

2) Be-zpal.en als . 3) Benchmarken: hoe
organisatie wat je scoren anderen
kan & wildoen
—
:; = W'
V) —

TRANSITION
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Verbanden Actielijst | Actieplan | Jaarprogramma

Een Gestructureerde
longlist met acties als
basis Beschikbaar stellen template
actieplan klimaatschool
ACTIELUST Beschrijving  Criterium Score z
X Y
Duurzame Mobiliteit —_— //' ™
\
Actie a ‘\\\ . // \\»
- Acties door scholen
— @ S individueel op te
. ! ///
Actie ¢ ‘»_\\\/\,;/Q\ nemen \
Lokale /7 NN : \
celstratesic F NS Acties ondersteund \
e 8 N doorklimaatcoach? ¢
Actie k “‘\7’\/ .’/ ,/// //
// N !/ /
o - N /
Actie | 2 A . / Vertaalslag naar Jaarprogramma
Actie m ® | . Acties ondersteund door klimaatcoach (focus/ structuur/
[ derden? (vb andere; planning)
. L \
) it
Actie x ® / \ - e
7/ / \\ 1
Actie y ® N
Actie z .—// T

j TRANSITION
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Template: Jaaractieplan klimaatscholen

Jiioe?

o Open Template in > laagdrempelig gebruik

o Gekoppeld aan Eldatagiffolsle Ry bEmet klimaatacties voor scholen
o Tijdhorizon actieplan: > spanning op de boog houden

o Eenvoudige template in Sgsjeis)sllal
Olntro | 1_Alg.Gegevens || 3 score | 4 Aanvullingen MLl Fiche ENEa

j TRANSITION
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Template: Jaaractieplan klimaatscholen

Jaaractieplan Klimaatschool

| 2

Organisatiegegeven:

Naam organisatie:
Type Organisatie:
Adre:

Algemeen emaildres:
Algmeen telefoonn:

Over dit actieplan

Ik hier - kies uit volgende optics
Istroat + nr
[postcode + piaatsnaam

132 0 o

Sttt ik Fer
i o inaam / voormac
i Ischooljaar o yy | Kalenderjaar yyyy?
i 10
Documentdatum aafmmiyyy
Achtergrona Vo er oun in welke mate o aetiepian

Gegevens invuller:

Nazm Invulier:
Functie + Organisatie:
Adre:

Emaildres invuller:
Telefoonnr invuler:

\gekoppeld is aan een ander beleidspian /
arplan/ duurzaamidsplan. Welke stapper
in de goedkeuring al gezetziin?

Istraat + nr

[posteode + plaatsnaom

#3200 00

J

TRANSITION

STORIES

B

Org.logo hier
plakken

mobilitsic

icht kii i O]
Overzicht klimaatschoolacties fod

Acties

Opmaak van een masterplan
renovatie

Afsluiten van een ESCO_contract
voor tataalrenovatie

Status Info?

Jaarkalender

& scisfiche
actishicne
alefoe

Plaatsen van hernieuwbare

elektriciteitsproductie voor E aistche

eigen verbruik

Delen van energiestromen met

a2 Actiefiche
buurt of andere vestigingen

Reslisatie van een installat P il

voor duurzame warmte

om  aielihe

Omglog

o mer Score Actieplan klimaatschool

Totaalscore

Score-overzicht

‘Geplande score binnen actieplanperiode:
(e.b.v. acties die we nu al doen of cancreet géplandziin...)
Patentiele score:

(0.0, acties die we ol doen of of don niet concree

ventucle verduideljkingen bi de score en het overi
197 Welke concrece pianning wol
lpen worden? Hoe past de actie,

tvoe)

DEELSCORE per E“Ier

iperiode:
cet gepiond 2

| Potentiéle pillerscore:

b.v. acties die we nu

docn of gl dan niet concre:

Gepiande pijlerscore binnen actieplanperiode:
s die we i ol doen of concreet gepiand ziin._)

Potenticle pjlerscore:
sies dic we nu ol docn of

Maximumscare op deze pifler:
Gerealiseerde pijierscore:

(0.0.v. octes die we nu ol doer..)

‘Geplande pijlerscore binnen actieplanperiode:
(0.0..acties die we nu ol doen of concreet gepiand 2
Potentisie pijlerscore:

(0.b.v. acties die we i al doen of
Klimaat-odaptati

Maximumscore op deze
Gerealiseerde pijierscore:
(0.b.v. acties die we nu al doen.
Geplande pijlerscore binnen actieplanperiode:

¢. acties dic we nu al doen G

Circulaire economie
Maximumscore op deze pifle
Gerealiseerde pijierscore:
(o:b.v. actie nu aldoen..)
‘Geplande pijlerscore binnen a

i e nu al doen of cancree

ieplanperiode:

Org.loge hier
pikken

Duiding bij de score en de acties

ide
lke concrete plann
e post de

en e

e plonning word
2 pust de actie’s

oot hier eventuele verduideljkingen bij de scof il

ng? Welke concrete planning wora

st de actie s

Hoe ver sta e Gl in de uitwk

Welke drempels mocten

e en het overzicl

Welke concrete

Circulaire economie

aicl

Noot hier eventueie verduideijkingen b de score en het o

Hoe ver sta je ol in de uitvoering? We plasning worg

cont
orden? Hoe pastde octie is

Welke drempels moeten verholpen w

wooLup sickE!

Oprm =y
@ e
pterhpdobmimmiicbdiiog

Multicriteria Scors:

oy

o

Stakshalders:

Kemgegevens:

P
i

Andere cobenitit?
——

Poliselt mastchappeii
b

g




15 min Interactie

>5 min: Demo Look & Feel van -
longlist/ template tonen DEMO-Link:
. https://transitionstories.sharepoint.
>10 min: Open debat: ; ;
: com/:x:/r/sites/Public_ Documents/
> Algemene feedback over de (on)zin Gedeelde®20d Tiideliik
van een Longlist en template edeelde’%20documenten/Tijdelij
actieplan? GedeeldeDocumenten/TS22 05 Kli
> Eerste indrukken over de template maatscholenSNK/Concept_Actiepla
zelfz . nDEMO_v2.xIsx?d=waebe87b6fa0a4
>Specifieke indrukken / zaken die 8ddaf0136d6191ae9b68&csf=1&web
opvallen? =T
>Hoe verder? Invulsessies in groep? e
Wanneer?

TRANSITION
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Energie(ke) sessie:
Capaciteitstarief

cﬁ‘ -

J Sesmies l



De elektriciteitsfactuur

TRANSITION
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De elektriciteitsfactuur: Drie componenten

Factuur

= Energiekosten = Netkosten Heffingen

j TRANSITION
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De elektriciteitsfactuur: Drie componenten

© Energiekost

@ Energiekost - Energiecomponent
@ Energiekost - 0DV

@ Distributie - ODV en toeslagen

3,256.63 €

3,000.00 €
@ Distributie - Netgebruik
@ Transmissie - Netgebruik
@ Transmissie - Toeslagen
2,500.00 € @ Heffingen
o B @ Btw op totaalfactuur
- Heffingen

B 200000¢€ - Netkosten

= .

.Y

2 1,701.71€  1,70567 € 1,70813 €

2

S

S

g 1,500.00 €

]

3

£

[

(&)

Energiecomponent

1,000.00 €

Y

500.00 €

[
@
E]
-n
®
o
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Netkosten

> Nietlanger de dominante component

> Dekken de kosten van het elektriciteitsnet
> Aanleg
> Onderhoud
> Uitbreiding

> Bepaald door Fluvius, goedgekeurd door de VREG

j TRANSITION

STORIES




Netkosten: Trends

> Meer Elektriciteitsgebruik

> Minder betaling gebruik van het
net

» Betaling ifv. netgebruik ipv.
stroomgebruik

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA

j TRANSITION

STORIES




Netkosten
Netgebruik: Vermogen vs energie

> Netkosten = voldoende dikke kabels om aan elke piek te kunnen voldoen

Hoog vermogen Lager vermogen

kw
KW Zelfde hoeveelheid energie

kWh

j TRANSITION
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Netkosten
Vermogenvs. energie

TRANSITION
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Het capaciteitstarief

Type netklant Huidige bepaling nettarief Nieuwe bepaling vanaf 01/23
Laagspanning #kWh x netkost 50%: #kWh x netkost

De kleinere school 50%: #kW piek x netkost
Middenspanning #kW x netkost #kW toegangsvermogen x netkost
Grote school #KW overschrijding x 1,5 x netkost

Vermogen speelt grote rol

Beperking van vermogen =
besparing

j TRANSITION
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Het capaciteitstarief
Vermogenspieken kosten geld

> Vermogen wordt per kwartier gemeten
> “Hoogste” kwartier is de maandpiek
> Piek draagje 12 maanden mee

> Laagspanning
> Gemiddelde piek over de twaalf laatste maanden telt

> Middenspanning
> Piekvermogen reserveren (en betalen) gedurende minstens 12 maanden
> Overschrijding (150%) blijf je 12 maanden meedragen

j TRANSITION

STORIES




Capaciteitstarief
Rekenvoorbeeld 1: Laagspanning

School A
180 1ln €3200 €3141
€ 2915
563 m2 € 2798 € 2638 - ) : _
i

11250 kWh B €230
11 kKW piek ;

€1600

€800

2017 2018 2019 2020 RV
@ Heffingen

Energiekost (incl. openbaredienstverplichtingen)
Nettarieven | overige (incl. openbaredienstverplichtingen)
2 Nettarieven | capaciteitstarief (op basis van gemiddelde maandpiek)

j TRANSITION
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Capacteitstarief
Rekenvoorbeeld 2: Laagspanning

School B —
7201In ﬁfg € 7755
2.250 m? Ll —
33.750 kWh e
34 kW piek
£ 2300
2007 2018

@ Heffingen

€ 7406

2019

€ 9104
€ 8401 =
|
1 B
€ 6818
e
2020 2021

Energiekost (incl. openbaredienstverplichtingen)
Nettarieven | overige (incl. openbaredienstverplichtingen)
¥ Nettarieven | capaciteitstarief (op basis van gemiddelde maandpiek)

j TRANSITION
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Capaciteitstarief
Rekenvoorbeeld 3: Middenspanning

School C
1.7801ln
5.563 m?
83.438 kWh

83 kW piek;
waarvan 75
kw
gereserveerd

Toegangsvermogen 75 kW x 25 EUR/KW =EUR 1875
Overschrijding 8 kW x 37 EUR/KW =EUR 296
TOTAAL EUR 2171 (ex BTW)

j TRANSITION
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Capaciteitstarief
Hoeveel vermogen reserveren (middenspanning)?

> 1le methode
> Hou de meter een maand lang in het oog
> Bekijk of bereken het piekvermogen

> 2e methode

> Inschatting obv. afrekeningen uit het
verleden

> Vermogenspiek is nu al bepalend

> 3e methode
> Meetcampagne

j TRANSITION
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Capaciteitstarief
Hoe vermogenspieken beperken?

> Gedrag: Schakel niet alles tegelijk in

> Installeer zonnepanelen

2
v
<
—
@©
®©
Ro!
©
©
I

Nb. Energiegemeenschap
heeft geen effect op de
netkosten

> Voorzie een sturing

> Vervang (oudere) zware verbruikers

> Draaibanken, ovens,
compressoren

j TRANSITION
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Capaciteitstarief
Wat brengt de toekomst?

> Verdere elektrificatie
> Laadpalen
> Warmtepompen

> Veralgemeende sturing wordt cruciaal

Wanneer je verbruikt zal belangrijker worden

o dan hoeveel je verbruikt.

> Zelfproductie en buffering
> Zonnepanelen
> Batterijen

> Duurzame energie en vermogensbeperking gaan hand in hand

-
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Conclusie

> Capaciteitstarief zal voor de meeste
gebruikers geen spectaculair verschil
maken

 /

> Vandaag drukt bewuste
vermogensbeperking de kosten

N—— > Een slok op de borrel
> Meer winst in energie-efficiéntie
U
\ > De toekomst is steeds meer aan gestuurd
elektrisch verbruik
> Capaciteitstarief

> Flexibele tarieven
> Aanbieden van flexibiliteit
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Waar kan ik als school meer te weten komen?

> https://www.vreg.be/sites/default/files/uploads/simulaties tariefmethodologie 2021-2024.pdf

> https://simulatornieuwenettarieven.vreg.be/

> https://www.vreg.be/nl/studie-ugent-impact-capaciteitstarief

> https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/energie-efficientie-en-duurzaamheid/capaciteitstarief

> https://www.energiesparen.be/sites/default/files/atoms/files/Impact capaciteitstarief 0.pdf

> https://www.vreg.be/nl/veelgestelde-vragen-over-de-nieuwe-nettarieven

> https://lumiworld.luminus.be/up-to-date/wat-is-het-nieuwe-capaciteitstarief/

> https://lumiworld.Jluminus.be/up-to-date/5-tips-om-hoge-verbruikspieken-te-vermijden/

> https://www.energyrevolution.be/kmos-en-het-capaciteitstarief-een-grote-
impact/#:~text=Wat%20is%20het%20capaciteitstarief%3F,aantal%20afsenomen%20kWh%20per%20jaar).

> https://www.fluvius.be/nl/thema/zonnepanelen/delen-en-verkopen-van-energie

> https://www.fluvius.be/nl/thema/meters-en-meterstanden/digitale-meter/hoe-werkt-mijn-digitale-meter
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Afsluit & Vervolg

>
> Toelichting Energiedelen
> Heden mogelijk:

> Delen binnen eigen patrimonium,
tussen verschillende gebouwen zelfde
eigenaar

> Peer-to-peerverkoop (particulieren)
> One-to-oneverkoop (bedrijven)

> Mogelijk vanaf 2023: many-to-many:
lokale energiegemeenschap
(stad, scholen, wzc's, bedrijven,...)

dFeedback op de sessie?
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Afsluit & vervolg
gV ervolgstappen;

> Okt:

> Verslag | presentatie | bijlagen
> Nov — Dec:

> Finaliseren van visiedocument

> Finaliseren van concept actieplan

> Finaliseren van Jaarprogramma Klimaatcoach
>Jan 2023: Lanceringsevent Klimaatcoach 2.0

4Hoe verder op de hoogte blijven?

> Platform OK Toekomst

> Nieuwsbrief/ sociale mediakanalen klimaatscholen op komst?
>Jan 2023: Lanceringsevent Klimaatcoach 2.0
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